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IES DISTRICTE MARÍTIM

Proyecto Eramus+
Acción Clave 1: “Movilidad de las personas 
por motivo de aprendizaje”

7 PAISES

7

CERTIFICACIÓN DE 
LA FORMACIÓN 

RECIBIDA

100 %

PERIODOS DE 
OBSERVACION.

JOBSHADOWING

2

Cursos estructurados en 
Alemania, Noruega, Eslovenia, 
Irlanda y Reino Unido

-Coping with WEB 2.0 technology
-Teaching creativity in schools, inspiered by Edward Bono

-CLIL_ for teachers who teach maths or science
-Intensive German Course and CLIL

-Soft skills for strong teachers

33 %
Líneas de actuación:
-INCLUSIÓN
-CLIL 
-TIC’s

-Implementación de la formación al PEC 
del centro. 
-Diseminación de la experiencia en la 
comunidad educativa.

Internacionalización de la educación un paso 
a la educación de ciudadanos del siglo XXI.

100 %
-Motivación

-Desarrollo profesional
-Experiencia personal

Proyecto Formación Resultados

www.iesdistrictemaritim.com

46015708@edu.gva.es

961206200

El presente proyecto ha sido 
financiado con el apoyo de la 
Comisión Europea. 

Estapublicación (comunicación) 
es responsabilidad exclusiva de 
su autor. La Comisión no es 

responsable del uso que pueda 
hacerse de la información aquí 
difundida


