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Mapa de situacio: Kalmar (Suecia)

A




Millorar les competencies | habilitats del
professorat 1 alumnat del nostre centre

Monitoritzar practiques inclusives
en altres centres | estudis de la seua

viabilitat

Millorar la consciéncia
clutadana europea




Preparacio d'un
| preparacion d

sobre Valencia, sistema
educatiu | leconomia espanyola .
sobre el nostre institut | sobre les
diferents activitats que hi realitzem

| EN EL LLOC...

e Entrevistes al professorat i alumnat
e Observacions en aula
e Visites a instal.lacions




DOTACIO.
DISTRIBUCIO D'ESPAIS,
INS TAL.LACIONS

% PRACTIQUES
INCLUSIVES

CONTEXT EDUCATIU-
SOCIAL



Preocupacio per

|'ergonomia | cura dels
ambients

Treball en equip







Recolzament institucional | efectiu a l'educacio | als/les estudiants/es

e Sessions mes curtes amb periodes de descans entre elles no coincidents




Anglés com a segona llengua

Curs de suec per a estrangers

Recolzament de la Inclusio a l'aula

Banys mixtes




- a l'educacio, amb recursos
economics, didactics, ratios baixes | recolzaments efectius dirigits
alainclusio.

=

és menor | aixo facilita també la inclusio al sistema escolar |
a la cultura sueca.
- Bon del professorat, alumnat 1 en
general de la socletat sueca que també facilita la inclusio, sobretot
de I'alumnat immigrant que més o menys domina l'anglés pero que
no té nocions de suec




